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ส่วนที่  1  
ข้อมูลทั่วไปของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความจ าเป็นในภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีภารกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คือ การเสริมสร้าง
พลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่ วมในการ
จัดการ การบ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยการให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง ท าการสอน 
วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูจากภารกิจดังกล่าว จะเห็นได้ว่า
มหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการพัฒนาให้ชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนในทุก ๆ ด้าน ทั้งการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และ/หรือการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการเป็นศูนย์กลางในการผลิต เผยแพร่คว ามรู้และทักษะ บริการงาน
ด้านวิชาการแก่ท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์การศึกษา 

 

ความจ าเป็นในการเร่งรัดผลิตบัณฑิตด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สาขาวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นวิชาการที่ประยุกต์เอาวิทยาการจากหลายด้านมาใช้ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต การวางแผน การ
บริหาร และการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นการบูรณาการวิทยาการทางด้านวิศวกรรมการสื่อสารและโทรคมนาคม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ 
และวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลจากศักยภาพของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้องค์ต่าง ๆ ได้น ามาประยุกต์ใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์การศึกษา ได้มีการน ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการบริหารและการ
เรียนการสอน ซึ่งจะเห็นว่าคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานในปัจจุบัน การพัฒนาคนให้มีความรู้ ความสามารถในการน าเทคโนโลยี
มาใช้งาน เป็นสิ่งจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการ  

 ดังนั้นการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเป็นการรวมเอางานการผลิตบัณฑิตในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี สารสนเทศที่เปิดสอนตามคณะต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัยฯ มาบริหารภายใต้หน่วยงานเดียว เพ่ือเป็นการ บูรณาการทรัพยากรที่มีอยู่ในการผลิตบัณฑิตในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการค้นคว้า
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และวิจัยวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการ เพ่ือสนับสนุนภาครัฐและ เอกชนในท้องถิ่นให้สามารถพัฒนา
บุคลากร และระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหาร งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 
ความจ าเป็นในการเป็นศูนย์กลางการบริการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

จากการที่มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่มีพ้ืนฐาน มาจากการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษามาก่อน ดังนั้นจึงมีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นผู้บริหาร
และผู้สอนของโรงเรียนในท้องถิ่นจ านวนมากนอกเหนือจากการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วมหาวิทยาลัยฯ ยังด าเนิน การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาให้แก่
โรงเรียนในท้องถิ่นควบคู่กันไปด้วย โดยมหาวิทยาลัยฯ ถือว่าการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาที่ส าคัญยิ่ง การ
ให้บริการวิชาการเป็นภารกิจที่ส าคัญที่มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น จากการ
ส ารวจข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น บุคลากรในชุมชนและท้องถิ่น ยังมีความต้องการและมุ่งหวังให้มหาวิทยาลัย ให้บริ การวิชาการแก่ท้องถิ่น โดยการน าคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการบริหารงานและการเรียนการสอน ให้แก่บุคลากรในท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยฯ แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ส่ งเสริมการ
เรียนรู้ให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น ให้เข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด าเนินไปอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น โดยการ
พัฒนาระบบเครือข่ายระบบสารสนเทศ e-Learning ตลอดจนการพัฒนาเนื้อหา (content) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะของชุมชนและท้องถิ่น ให้มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
มาใช้งานต่อไป 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริการวิชาการ การ
วิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนในท้องถิ่น ในการน าคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็น
หน่วยงานที่รองรับความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก ในการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย การบริการวิ ชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
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โครงสร้างการบริหารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกปะสบการณ์
วิชาชีพสหกิจศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายส่งเสริมกิจการ 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ผู้อ านวยการศูนย์การ
เรียนรู้ไอซีทีชุมชน 

ประธานสาขาวิชา ประธานสาขาวิชา ประธานสาขาวิชา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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โครงสร้างการบริหารงานส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มงานอ านวยการ 
 
 

กลุ่มงานบริการการศึกษา 
 
 

ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน 
 

กลุ่มงานการเงินและพสัด ุ
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

- งานธุรการและสารบรรณ 
-  งานอ านวยการประชุม 
-  งานผลิตเอกสาร 
-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานบัณฑิตศึกษา 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานปฏิคม 
-  งานรับ – ส่งไปรษณียภัณฑ์   

 

- งานพัฒนานักศึกษา 
-  งานกิจกรรมนักศึกษา 
-  งานสโมสรนักศึกษา 
-  งานชุมนุม ชมรม 
-  งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนักศึกษา 

 

- งานจัดท าแผนการรับนักศึกษา 
-  งานจัดท าแผนการเรียนและหลักสูตร 
-  งานบริหารแผนการเรียน 
-  งานจัดท าตารางเรียนตารางสอน 
-  งานยกเว้นวิชาเรียน-โอนผลการเรียน 
-  งานผลิตส่ืออุปกรณ์การเรียน 
-  งานวิจัยและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
-  งานเครือข่ายและสารสนเทศ 
-  งานควบคุมและดูแลห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
-  งานพัฒนาระบบสารสนเทศและ
โสตทัศนูปกรณ์ 
-  งานวารสารคณะ 
-  งานพัฒนาระบบและดูแลเว็บไซต์ 
 
 

 

- งานแผนและงบประมาณ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุ 
-  งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
-  งานจัดซ้ือจัดจ้างตามระบบ MIS 
-  งานรวบรวมบัญชีพัสดุ และครุภัณฑ์ 
-  งานเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
-  งานการยืมคืนเงินทุกประเภท 
 
 

 

- งานบริการวิชาการภายใต้โครงการ
ศูนย์ทางไกลฯ 
-  งานบริการวิชาการภายใต้โครงการ
เครือข่าย เผยแพร่  ถ่ายทอด และ
พัฒนาส่ือ  eDLTV   
-  งานจัดท าแผนการให้บริการวิชาการ 
-  งานผลิตส่ือหลักสูตรการอบรม  
 
 
 

 

กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
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โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity  Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย์สมชาย  วงศ์เกษม 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี
นายธนกฤต  วิชัยวงษ์  (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
(ยังไม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง) 

 
 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
(ยังไม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง) 

 

หัวหน้ากลุ่มงานบริการการศึกษา 
(ยังไม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง) 

 

หัวหน้าศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน 
(ยังไม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง) 

 

-  นางสาวสุภาพร  หาชัยภมูิ 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป) 
-  นางสาวศรีวิไล  นิราราช 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
-  อัตราว่าง (นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน) 
 

-  อัตราว่าง(นักวิชาการศึกษา) 

หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและพัสด ุ
(ยังไม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง) 

-  นายพลวัฒน์  อัฐนาค (นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์) 
-  อัตราว่าง (ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์) 
-  อัตราว่าง(ช่างเทคนิคและเครือข่าย) 
-  อัตราว่าง (นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
 

-  นางสาวกาญจนา  ดงสงคราม 
(วิทยากรฝึกอบรม) 
-  ว่าท่ี ร.ต.ธนาพัฒน์  เที่ยงภักดิ์ 
 (วิทยากรฝึกอบรม) 
-  นายจักรี  ท ามาน 
 (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
-  นายนิรตุต์  บุญคง 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
 

 -  นางสาวทิพยาพร  ทักษี (เจ้าหน้าที่
บริหารงานท่ัวไป) 
- นางสาวศิริพร  จ าปาศรี (ผู้ปฏิบตัิงาน
บริหาร) 
- อัตราว่าง (นักวิชาการการเงินและบัญชี) 
-  อัตราว่าง (นักวิชาการพัสดุ) 
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วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค ์ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560-2564 

ปณิธาน : พัฒนาคน ส่งเสริมการวิจัย น าวิชาการสู่สังคมด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ปรัชญา : พัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณค่า เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  
 

ค่านิยม  
SMART IT   ความหมายของค่านิยม อธิบายได้ดังนี้ 

S (Service Mind)    หมายถึง การมีจิตใจที่พร้อมให้บริการ 
M (Master)          หมายถึง  การท างานอย่างมืออาชีพ 
A (Accountability/Tranparency) หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  และรับผิดชอบ 
R (Relationship)   หมายถึง  การมีน้ าใจ  เปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
T (Teamwork) หมายถึง  การท างานเป็นทีม 
IT(Information Technology) หมายถึง เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

อัตลักษณ์ : บัณฑิตมีความรู้คู่คุณธรรม  
 

เอกลักษณ์ :  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

วิสัยทัศน์  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นผู้น าด้านบริการวิชาการ  สร้างงานวิจัยอย่างมีคุณค่าและ

มีมูลค่าเพ่ิม  พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นด้วยการมีส่วนร่วมในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 ค าอธิบายนิยาม  มีดังนี ้
  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  หมายถึง คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงาน สะท้อนผลการด าเนินงาน ถอด
บทเรียนและน าสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ  และเผยแพร่ความรู้ในการด าเนินงาน ด้านวิชาการ  ด้านการบริการ และด้านอ่ืน ๆ สู่หน่วยงานภายนอก โดยใช้บทความ
ตีพิมพ์ในงานการประชุมวิชาการ  ในวารสารวิชาการ  หรือวิธีการอ่ืน ๆ  

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม หมายถึง คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และความ
ต้องการของสังคม โดยใช้กระบวนฝึกปฏิบัติ กระบวนการสหกิจ  เน้นภาษาอังกฤษ โดยร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรม 

     เป็นผู้น าด้านบริการวิชาการ  หมายถึง คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
     สร้างงานวิจัยอย่างมีคุณค่าและมีมูลค่าเพ่ิม  หมายถึง คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งเน้นให้บุคลากรด าเนินการท าวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้  
     พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นด้วยการมีส่วนร่วม หมายถึง คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งเน้นสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับชุมชนและท้องถิ่นตามความต้องการ   
 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2. พัฒนางานวิจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ด้านศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความรู้ คู่คุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2. เพื่อพัฒนางานวิจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  
4. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ด้านศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
5. เพ่ือประสานความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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สถานภาพอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ  และสายสนับสนุน 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
ตารางท่ี  1  จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   

 

หน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

รวม 
เงินงบแผ่นดิน เงินรายได้ 

ส านักงานคณบดี/ศูนย์การเรียนรู้ไอซีทีชุมชน - - - 1 9 10 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 3 5 8 
สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน - - - 3 3 6 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์(ภูมิ
สารสนเทศ) 

- - - 1 1 2 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร - - - 1 4 5 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 1 4 5 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 2 - - - 3 5 

รวม 2 - - 10 29 41 
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จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน  และแผนการรับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามท่ีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้เปิดการจัดการเรียนการสอน และเปิดรับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาแต่ละหลักสูตร  คณะมีนักศึกษา  ดังนี้ 

ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวนนักศึกษาเข้าศึกษา 
ปีการศึกษา 

ภาคปกติ ภาค กศ.บป. 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 590 846 694 674 830 692 33 33 15 7   
1.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

นักศึกษาใหม ่ 220 105 123 186 127 73 25 - - - - - 
นักศึกษาคงอยู่ 250 452 203 169 296 276 8 15 7 4 - - 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 18 56 125 138 118 93 - 18 8 3 - - 

1.2  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชั่น             
นักศึกษาใหม ่ 56 38 45 20 26 34 - - - - - - 
นักศึกษาคงอยู่ 30 86 76 91 89 92 - - - - - - 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา - - 13 19 27 31 - - - - - - 

1.3  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์             
นักศึกษาใหม ่ 29 30 17 13 -  - - - - - - 
นักศึกษาคงอยู่ 5 34 40 47 56 19 - - - - - - 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา - - 2 3 - 17 - - - - - - 

1.4  สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร             
นักศึกษาใหม ่ - 101 79 40 31 19 - - - - - - 
นักศึกษาคงอยู่ - 101 69 63 146 103 - - - - - - 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา - - - - - 62 - - - - - - 
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จ านวนนักศึกษาเข้าศึกษา 
ปีการศึกษา 

ภาคปกติ ภาค กศ.บป. 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

1.5  สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ          -   
นักศึกษาใหม ่ - - 42 15 25 21 - - - - - - 
นักศึกษาคงอยู่ - - - 30 34 55 - - - - - - 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา - - - - - - - - - - - - 

2.  ระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาการจัดการเทคโนโลยี - - - 4 4 4 - - - 10 29 45 
2.1  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (วท.ม.)             

นักศึกษาใหม ่ - - - 4 3 2 - - - - 6 5 
นักศึกษาคงอยู่ - - - - 1 2 - - - - 1 5 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา - - - - - - - - - - 3 - 

2.2  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)             
นักศึกษาใหม ่ - - - - - - - - - - 22 13 
นักศึกษาคงอยู่ - - - - - - - - - - - - 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา - - - - - - - - - - - - 

รวมนักศึกษาทั้งหมด 590 846 694 678 834 696 33 15 7 14 29 45 
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ตารางท่ี 3  แผนการรับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ระดับ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคปกติ ภาค กศ.บป./สมทบ 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

ระดับปริญญาตรี 4 ปี 200 240 240 240 240 160 160 160 160 160 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)           

1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 80 80 80 80 80 40 40 40 40 40 
2. เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชั่น 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ - 40 40 40 40 - - - - - 
4. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
5. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

ระดับปริญญาตรี 4 ปี เทียบโอน 120 160 200 200 200 40 40 40 40 40 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)           

1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
2. เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชั่น 40 40 40 40 40 - - - - - 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ - 40 40 40 40 - - - - - 
4. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 40 40 40 40 40 - - - - - 
5. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 40 40 40 - - - - - 

ระดับปริญญาตรี 2 ปี  - - - - - - - 80 80 80 
     1.(ทล.บ) การจัดการเทคโนโลย*ี - - - - - - - 40 40 40 
     2.(ทล.บ) เทคโนโลยีมัลติมีเดีย* - - - - - - - 40 40 40 

รวมระดับปริญญาตรี 220 400 440 440 440 200 200 280 280 280 
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ระดับ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคปกติ ภาค กศ.บป./สมทบ 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

ระดับปริญญาโท 20 20 20 20 20 25 25 25 25 25 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)           

1. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 20 20 20 20 25 25 25 25 25 
ระดับปริญญาเอก 20 20 20 20 20 25 25 25 25 25 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)           

1. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 20 20 20 20 25 25 25 25 25 
รวมระดับบัณฑิตศึกษา 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 

 

* อยู่ระหว่างการปรับแผนการพัฒนาหลักสูตร 
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ส่วนที่  2 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมตามบริบทของสถานการปัจจุบัน 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทาแผนพัฒนาบุคลากร  ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2560-2564 ได้ใช้ข้อมูลจาก
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ส่งผลต่อการดาเนินงานของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งพิจารณาจากข้อมูลการด าเนินการช่วงเวลาที่ผ่าน
มา เหตุการณ์ที่น่าจะเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้เครื่องมือ SWOT ดังนี้ 

1. จุดแข็ง (S : Strenth)  

1.1  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการพัฒนา ภายใต้การสนับสนุนและการให้นโยบายของผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย  
1.2  คณะมีหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ  (TQF:HEd) สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  และสอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ได้มาตรฐานสากล NSDI  
1.3  คณะมีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งระดับชาติและท้องถิ่น  
1.4  คณะมีนโยบายที่ชัดเจนในการบูรณาการภารกิจระหว่างสาขาวิชาและ ภารกิจของการวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการสอน  

2. จุดอ่อน (W : Weakness)  

2.1  มีบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการน้อย  
2.2  มีบุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2.3 งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานเพ่ือจัดเตรียมอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน

และการบริการ ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน  
2.4 เป็นหน่วยงานภายในที่จัดตั้งตามมติของสภามหาวิทยาลัย ส่งผลให้ไม่สามารถจัดท าแผนในการจัดซื้อครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างได้  
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3. โอกาส (O: Opportunity)  

3.1  การที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติไว้ในหมวด 9 ให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้หน่วยงาน
การศึกษาต้องทาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่น ให้มีวิทยฐานะและมีศักยภาพที่สูงขึ้น สามารถใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ือจัดการศึกษา หลักสูตร การบริการวิชาการ และงานวิจัยได้มากขึ้น  

3.2  นโยบายของรัฐบาลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทิศทางของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในการด าเนินงานตามนโยบายเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัลของรัฐบาลให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและหลากหลายมาเปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินธุรกิจ  การด าเนินชีวิตของประชาชน  และการด าเนินงานของ
ภาครัฐ  ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความั่งค่ังทางเศรษฐกิจที่แข่งขันกันได้ในเวทีโลก  และความมั่นคงทางสังคมของประเทศต่อไป 

3.3  ความก้าวหน้าทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้หลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีนโยบายในการน าคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการในองค์กร ท าให้คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมีโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษา การบริการวิชาการ  และการวิจัยทางด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างต่อเนื่อง 

3.5  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ที่เป็นศูนย์กลางทางการศึกษา ท าให้สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัด
การศึกษา การบริการวิชาการ และการวิจัยได้ 

4. อุปสรรค (T : Threat)  

4.1 เป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นจึงผลท าให้ไม่สามารถจัดท าค าของบประมาณแผ่นดินเพ่ือน ามาบริหารจัดการคณะฯ ได ้ 
4.2 ค่านิยมของผู้ปกครอง นักเรียน ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยชั้นน า  และต้องการให้บุตรหลานเรียนต่อสายครู  
4.3 นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนให้เรียนในสายอาชีวะ โดยเรียนต่อสถาบันเดิมในระดับปริญญาตรี 
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ส่วนที่  3 
ยุทธศาสตร์แผนการบรหิารบุคลากร  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประจ าปี  พ.ศ.  2560-2564 

วิสัยทัศน:์  มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ และการวิจัยของบุคลากร  เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบุคลากร  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  (พ.ศ. 2560-2564 ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ :  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ : บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด  :  13  ตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์   
  1.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.  แสวงหาแหล่งทุนและบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดหารายได้ 
  3.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  4.  พัฒนาสิ่งสนับสนุนการบริหารจัดการคณะด้วยระบบ ICT 
  5.  สนับสนุนและส่งเสริมระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  6.  แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  พ.ศ.  2560-2564  โดยคณะกรรมการประจ าคณะ ได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่  28  ธันวาคม  

2559   อันจะน าไปสู่วิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
2.  เพ่ือให้บุคลากรของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
- มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ก าหนด 
- ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล 
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- มีความพึงพอใจในการท างาน 
- มีความรู้และทักษะในงานที่ปฏิบัติ 
- มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด 

3.  เพ่ือสอดรับกับการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ ในคณะ และน าองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิด
การใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางและคุ้มค่า 

เป้าหมายของการด าเนินงานตามแผนบริหารบุคลากรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 1.   อาจารย์ประจ าของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาตนเอง  ในการเข้ารับการอบรม  ศึกษาดูงาน อันจะน ามาบูรณาการ
ใช้ในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ   

2.  บุคลากรสายสนับสนุนของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา หรือดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ  
 3.  อาจารย์ประจ าของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ได้รับทุนไปศึกษาต่อในและต่างประเทศ ในแต่ละปีงบประมาณ มี 
 4.  ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่แล้วเสร็จในแต่ละปีงบประมาณ 
 5.  อาจารย์ประจ าของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 1.  ด้านการฝึกอบรม  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีแนวนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  ในการเข้ ารับการ
ฝึกอบรม  เพื่อพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการงานในหน้าที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล 
 2.  ด้านการศึกษาต่อ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีแนวนโยบายให้บุคลากรได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  เพ่ือเป็น
การพัฒนาตนเองในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 3.  ด้านการวิจัย  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีแนวนโยบายในการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานให้มีการจัดท างานวิจัย  เพ่ือเสนอขออนุมัติ ทุกทั้งภายในและ
ภายนอก  โดยบูรณาการสู่การเรียนการสอน   
 4.  ด้านการพัฒนาตนเอง  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมีแนวนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะได้จัดท าผลงานเพ่ือพิจารณาขอผลงานทาง
วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์,รองศาสตราจารย์,ศาสตราจารย์) 
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5. ด้านการจัดการความรู้  ให้คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้ด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย การ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ การค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือสร้างผลงานวิจัย  และการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ ยวข้องเพ่ือจัดการความรู้องค์
ความรู้ที่เก่ียวข้องและเป็นความต้องการของบุคลากรทั้งอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรสนับสนุน 

6.  ใช้หลักการมอบหมายงานควบคู่กับการมอบอ านาจในการปฏิบัติงาน(Empowerment) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 
7. น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ(Competency) มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาเป็นรายบุคคล  และส่งเสริมการพัฒนา

ผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับกลางให้สามารถระบุระดับสมรรถนะที่เป็นอยู่จริงของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลได้ 
8. พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard operating procedure) 
9. ส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงกระบวนงานให้บริการที่ส าคัญให้สั้น กระชับ โดยเน้นการผลิตผลงานที่รวดเร็วและถูกต้อง 
10. จัดสรรทุนระยะสั้นในการไปฝึกอบรมให้แก่บุคลากรสนับสนุนอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสให้บุคลากรได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะที่สามารถใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้จริง 
11. สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความเป็นคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  และความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ไว้ในหลักสูตรการสัมมนา

และฝึกอบรมส าหรับอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน 
12. กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกความเป็นคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดกิจกรรมที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจเป็นกิจกรรมด้านศิลปะ 

วัฒนธรรม หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือ สังคม 
13. จัดตั้งเครือข่ายการจัดการความรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริมให้มีการสื่อประสานระหว่างบุคลากรที่มีความสนใจในเรื่องต่างๆ และเพ่ือให้เกิด

ชุมชนนักปฏิบัติ(Community of Practice) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  ตลอดจนให้การสนับสนุนด้วยการจัดการฝึกอบรมในเรื่องการใช้ Weblog ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 
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ตารางท่ี  4  กลยุทธ์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร  พ.ศ.  2560-2564 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรแต่ละ
คนได้รับการอบรมเชิง
วิชาการอย่างน้อยปีละ  2  
ครั้ง 

1.  เพื่อเพ่ิมทักษะ  ความรู้
ความสามารถให้กับบุคลากร
ได้น ามาใช้ในงานปัจจุบัน 
2.  เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ความรู้จากการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1.  จ านวนครั้งที่บุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่เข้ารับการอบรม 
2.  จ านวนอาจารย์ที่ร่วม
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1.  บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างน้อย  
ปีละ  2  ครั้ง 
2.  อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างน้อยปี
ละ  2  ครั้ง 

โครงการพัฒนาบุคลากร 

2.  ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มี
วุฒิการศึกษาปริญญาเอกใน
สัดส่วนที่สูงขึ้น 
2.  เพ่ือเป็นศักยภาพให้กับ
หลักสูตรปริญญาโท-เอก 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
2.  ร้อยละของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

1.  จ านวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
2.  จ านวนอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากขึ้น 

การขอทุนสนับสนุนการศึกษาต่อจาก
มหาวิทยาลัย  และหน่วยงานอ่ืนๆ 
เช่น  ทุน กพ.  ทุน สกอ. และทุน
มหาวิทยาลัยที่จะเข้าศึกษา 

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรเกิด
การพัฒนาตนเอง 

1.  เพื่อให้อาจารย์ท าผลงาน
ทางวิชาการในการเสนอขอ
วิทยฐานะ  ในระยะเวลา  5 
ปี 
2.  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
จัดท าแผนพัฒนาตนเอง
ระดับบุคคล 

1.  ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2.  จ านวนบุคลากรที่มี
แผนการพัฒนาตนเอง 

1.  จ านวนอาจารย์ที่เข้าสู่โครงการท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
2.  จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมสูงขึ้น 
3.  มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

โครงการเตรียมเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 (ผศ.รศ.ศ.) 
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ตารางท่ี  4 (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์เรียนรู้  
ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยโดย
ให้อาจารย์ขอทุนท างานวิจัย
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่องต่อคน 

1.  ส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนท า
วิจัยทั้งภายในและภายนอก 
2.  เพื่อให้อาจารย์ผลิตผล
งานวิจัย 

1.  ร้อยละของอาจารย์ที่ทุน
วิจัยภายในและภายนอก 
2.  จ านวนงบประมาณที่ขอทุน
วิจัยทั้งภายในและภายนอก 

1.  จ านวนอาจารย์ที่ขอทุนวิจัย
ต่ออาจารย์ประจ า  ร้อยละ  60 
2.  สุดส่วนงบประมาณที่ขอทุน
ท าวิจัยต่ออาจารย์ประจ า  
60,000  บาท/คน 

โครงการอบรมวิจัยเพ่ือรับการ
สนับสนุนทุนวิจัย 

5.  ส่งเสริมให้อาจารย์และ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม  โดยใช้ระบบ  ICT 

1.  เพ่ือให้บุคลากรในคณะให้
บริหารวิชาการแก่ชุมชน   
2.  ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนในคณะมีส่วนร่วมใน
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

1.  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีส่วนร่วมในการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

1.  อาจารย์ประจ ามีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ  80 

โครงการน าเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

6.  ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิต
ต าราวิชาการ 

1.  เพื่อพัฒนาอาจารย์ในการ
ผลิตเอกสารประกอบการสอน
และต าราทางวิชาการ 

1.  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ผลิตเอกสารประกอบการสอน  
ต าราทางวิชาการ 

1.  มีอาจารย์ประจ าที่ผลิต
เอกสารประกอบการสอน  
ต าราทางวิชาการ 

โครงการพัฒนาวิชาการ 
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ส่วนที่  4   
แผนการบริหารบุคลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560-2564 
 

ตารางที่  5  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตามแผนการบริหารบุคลากร 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. จ านวนเครือข่ายวิจัย-พัฒนาวิชาการ  เครือข่าย 5 5 6 5 5 5 
2.1 จ านวนบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ-ผศ. คน 3 6 5 9 3 8 
2.2 จ านวนบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ-รศ. คน - - 1 1 1 2 
2.3 จ านวนบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ-ศ. คน - - - - - 1 

3. จ านวนสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเรื่อง 5 6 7 6 5 5 
4. จ านวนผลงานวิชาการ/วิจยัเผยแพร่-TCI คน 16 22 26 29 23 24 
5. จ านวนผลงานวิจัยเผยแพร่-Scopus คน 2 2 5 5 5 5 
6. จ านวนผลงานวิชาการ-ต ารา คน 16 20 20 25 25 25 
7. จ านวนบุคลากรศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คน 24 26 26 26 26 26 
8. จ านวนงานวิจัยนักศึกษาเผยแพร่ในฐาน-Scopus คน - - - - - - 
9. จ านวนงานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ คน 21 24 25 25 25 25 
10. การจัดหาบุคลากร/ทดแทนการจ้าง  คน 4 7 8 9 6 5 
11. พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ/ทดสอบมาตรฐาน 
     (ใช้เกณฑ์ของ มรม.) 

จ านวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ 
CU-TEP/IELS/TOEIC/TOFLE 

3 5 7 7 7 7 
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ตารางที่  6  ข้อก าหนด ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
1. แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือวิจัย-พัฒนาวิชาการ  จ านวนเครือข่าย 2 2 2 2 2 2 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนที่เข้าสู่ต าแหน่ง ผศ./รศ./ศ. 2 5 8 16 16 16 
3. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา เรื่อง N/A 5 5 5 5 5 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI เรื่อง N/A 5 5 5 5 5 
5. พัฒนาผลงานวิจัยเผยแพร่-Scopus เรื่อง N/A 2 2 2 2 2 
6. จ านวนผลงานวิชาการ-ต ารา เรื่อง N/A 5 5 5 5 5 
7. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ ครั้ง N/A 5 10 15 20 25 
8. ส่งเสริมงานวิจัยนักศึกษาเผยแพร่ในฐาน-Scopus เรื่อง N/A 5 5 5 5 5 
9. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เรื่อง 9 10 10 15 20 25 
10. พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน จ านวนคนที่ผ่านเกณฑ์ 

CU-TEP/IELS/TOEIC/TOFLE 
3 4 5 5 5 5 

11. รับผิดชอบการบริหารงาน/โครงการ/SAR ตามท่ีมอบหมาย       
12. มีส่วนร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิจัย/ 
     ท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม/สิ่งแวดล้อม 

ตามแผนการบูรณาการ IR2R       

13. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสาขา/คณะ/ 
     บัณฑิตศึกษา/มรม./ชุมชน 

ตามท่ีมอบหมาย       

14. มีส่วนร่วมในการกรั่นกรอง เค้าโครงงานวิจัย-นศ. ตามแผนการท าโครงงาน       
15. มีส่วนรว่มในการคัดเลือก-เตรียม-พัฒนา-นศ. ตามแผนการพัฒนานักศึกษา       
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ตารางที่  7  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนการบริหารบุคลากร   
กิจกรรม รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. อัตราจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน       
1.1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คน 3 3 3 3 3 
1.2  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คน 5 6 6 6 6 
1.3  ผู้ปฎิบัติงานบริหาร คน 1 1 1 1 1 

2. จ านวนผลงานที่เสนอขอเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวนเรื่อง 2 4 5 5 5 
3.  จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น (ระดับช านาญการ) คน 1 2 4 5 5 
4. จ านวนผลงานวิชาการ/คู่มือการปฏิบัติงานที่เผยแพร่ไปยัง
หน่วยงาน 

จ านวนเรื่อง 2 3 4 5 5 

5. จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการศึกษาที่สูงขึ้น คน 5 6 7 8 9 
6. จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม/ดูงาน คน 9 9 9 9 9 
7.  จ านวนงานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ คน 9 9 9 9 9 
8. การจัดหาบุคลากรเพ่ิมตามโครงสร้างการบริหารงานภายใน
ส านักงานคณบดี 

      

   8.1  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 - - - 
   8.2  นักวิชาการศึกษา  -  1 - - 
   8.3  นักวิชาการการเงินและบัญชี  - 1 - - - 
   8.4  นักวิชาการพัสดุ  - - - 1 - 
   8.5  ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์  - - 1 - - 
   8.6  ช่างเทคนิคและเครือข่าย  - - - - 1 
9. พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ/ทดสอบมาตรฐาน(ใช้เกณฑ์ของ มรม.) จ านวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ 

CU-TEP/IELS/TOEIC/TOFLE 
4 5 5 5 5 
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ตารางที่  8  ข้อก าหนด ภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

กิจกรรม รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 
1. พัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการ IR2R เรื่อง 9 9 10 10 10 
2. พัฒนาผลงานเพื่อขอเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวนที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ช านาญการ 1 1 2 2 4 
3. จ านวนการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เรื่อง 2 2 4 4 5 
4. พัฒนาผลงานวิจัยที่เผยแพร่ เรื่อง 9 9 9 10 10 
5. จ านวนบุคลากรที่เข้าศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น คน 5 5 5 7 7 
6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ ครั้ง 1 1 1 1 1 
10. พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน จ านวนคนที่ผ่านเกณฑ์ 1 2 3 3 3 

11. รับผิดชอบการบริหารงาน/โครงการ/SAR ตามท่ีมอบหมาย      
12. มีส่วนร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิจัย/ 
     ท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ตามแผนการบูรณาการ IR2R      

13.  ผลการให้บริการด้านงานธุรการและสารบรรณ ผลการประเมินความพึงพอใจ 4 4.5 5 5 5 
14.  ผลการให้บริการด้านการเงินและงบประมาณของคณะ ผลการประเมินความพึงพอใจ 4 4.5 5 5 5 
15.  ผลการให้บริการด้านการบริการการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ 4 4.5 5 5 5 
16.  ผลการให้บริการด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน ผลการประเมินความพึงพอใจ 4 4.5 5 5 5 

 
ตัวชี้วัด : ระดับผลคะแนนมาตรฐานภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
1-120 121-240 241-360 361-480 481-600 
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ตารางที่  9  บุคลากร และคุณวุฒิคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 
ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 อาจารย์ นายวีระพน  ภานุรักษ์ 

 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2558 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2551 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2541 

2 อาจารย์ นางวงษ์ปัญญา นวนแก้ว 
 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 

3 อาจารย์ นายวรวิทย์  สังฆทิพย์ 
 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 
วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 

4 อาจารย์ นางสาวมณีรัตน์  ผลประเสริฐ 
 

วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2547 

5 อาจารย์ *นางเดือนเพ็ญ  ภานุรักษ์ 
 

ค.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2553 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2541 

6 อาจารย์ นายภาสกร  ธนะศิรธรรม วท.บ.  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2549 
7 อาจารย์ นางสาวชเนตตี  พิมพ์สวรรค์ กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2542 
8 อาจารย์ นายบัณฑิต  สุวรรณโท วท.ม.  สื่อนฤมิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2544 
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ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 
9 อาจารย์ นางทิพวิมล ชมภูค า 

 
วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2557 
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2549 

10 อาจารย์ นายณัฐกร  สีถา วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2555 
วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2549 

11 อาจารย์ นายณัฐพงศ์  พลสยม 
 

วท.ม.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2554 
วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2550 

12 อาจารย์ ณพรรธนนท์ ทองปาน 
 

ค.ม.คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2554 
วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 2548 

13 อาจารย์ นายวินัย โกหล า 
 

วท.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2555 
วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2548 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ (ภูมิสารสนเทศ) 
14 อาจารย์   นายชนะชัย  อวนวัง    

 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2558 
กศ.ม. ภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2543 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2540 

15 อาจารย์ นายอ านาจ  แสงกุดเลาะ 
 

วท.ม. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2554  
วท.บ. การจัดการทรัพยากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2546 

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียแลแอนิเมชั่น 
16 อาจารย์ นายปิยศักดิ์  ถีอาสนา ปร.ด.  การบริหารการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2558 

วท.ม.  สื่อนฤมิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 
วศ.บ.  วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2547 
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ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 
17 อาจารย์ นายณัฐพงษ์  พระลับรักษา ศษ.ม.  เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

กศ.บ.  สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2543 
18 อาจารย์ นางสาวอภิดา  รุณวาทย์ ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2556 

ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2547 
วท.บ. ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2544 

19 อาจารย์ นายธวัชชัย สหพงษ์ ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2556 

ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  2550 
ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2545 

20 อาจารย์ นางสาวนฤมล อินทิรักษ ์ ค.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2555  
ศศ.บ. ภาษาเพ่ือการสร้างสรรค์งานสื่อสิงพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

21 ผศ. นางสาวพจน์ศิรินทร์   
ลิมปินันทน์ 

วท.ม. สื่อนฤมิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 
วท.บ.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2547 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
22 อาจารย์ *นางสาววรรณพร  สารภักดิ์   Master of Business (Enterprise Resource 

Planning and Information System) 
Victoria University 2553 

วศ.บ.  วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2548 
23 อาจารย์ นายกีรติ  ทองเนตร บธ.ม บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 

วท.บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2548 
24 อาจารย์ นางอุมาภรณ์ เหล็กดี วท.ม.  การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรังสิต 2557 

วท.บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2542 
25 อาจารย์ นายกฤษดา หินเธาว์ วท.ม.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 
2552 
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ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 
วท.บ.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2549 
รป.บ.  บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2548 

26 อาจารย์ นายธเนศ  ยืนสุข ค.ม.   คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2553 
บธ.บ.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2547 

27 อาจารย์ นายอุดมศักดิ์  พิมพ์พาศรี   บธ.ม. การจัดการเทคโนโลยีและพานิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2544 
ระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
27 ผศ. นางวรปภา  อารีราษฎร์ ปร.ด.  การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏฏพระนคร 2558 

ปร.ด.  คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2548 

วท.ม.  วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2541 
ค.บ.  คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาลัยครูล าปาง 2532 
ศศ.บ.  การจัดการทั่วไป สถาบันราชภัฏยะลา 2538 

28 ผศ. นายธรัช  อารีราษฎร์ ปร.ด.  การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏฏพระนคร 2558 
ปร.ด.  คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 
2549 

วท.ม.  วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2538 
ค.บ.  คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาลัยครูล าปาง 2531 

30 อาจารย์ นายอภิชาติ  เหล็กดี 
 

ปร.ด. การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2560 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2558 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 2548 
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ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 
   ศป.บ. ทัศนศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2543 
31 อาจารย์ นายธวัชชัย สหพงษ์ ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2556 

ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  2550 
ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2545 

32 อาจารย์ นางสาวสุนันทา  กลิ่นถาวร ปร.ด.  คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2558 
คอ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2549 
วท.บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 2542 

หมายเหตุ * ลาศึกษาต่อ 
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บุคลากรสายสนับสนุน 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 
1 นายธนกฤต  วิชัยวงษ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา 

ร.ม. รัฐศาสตร์(การบริหารและกฎหมาย) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2556 
วท.บ.  เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2549 
ปว.ค.  วชิาชีพครู สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม 2547 

2 นางสาวทิพยาพร  ทักษี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป บธ.บ.  การบัญช ี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2550 
ปว.ค.  วชิาชีพครู สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม 2548 

3 นางสาวสุภาพร  หาชัยภูม ิ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ร.บ. นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2551 
4 นายพลวัฒน์  อัฐนาค นักวิชาการคอมพิวเตอร์   วท.ม.  การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2557  

วท.บ.  เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2554  

5 นางสาวศรีวิไล  นิราราช นักวิชาการคอมพิวเตอร์   วท.ม.  การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2559  
บธ.บ.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2551  

6 นางสาวกาญจนา  ดงสงคราม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   ปร.ด. การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2560 
วท.ม.  การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2557  
ศป.บ.  นฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2547  
ปว.ค.  วชิาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2549  

7 นางสาวอินทร์ธิอร  ค าพิชิต นักวิชาการคอมพิวเตอร์   วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

8 นายจักรี  ท ามาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2555  

9 นายนิรุตต์  บุญคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์   วท.บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2556  
10 นางสาวศริิพร  จ าปาศรี ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปว.ส.  การบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  2545 
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แผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล  บุคลากรสายวิชาการ 

(Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ คุณวุฒิ : ปร.ด.สาขาการจัดการเทคโนโลยี  สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วันเดือนปีเกิด : 09  สิงหาคม พ.ศ. 2508   อีเมล์ : dr.worapapha@rmu.ac.th   มือถือ : 081-9745464     
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7090101-สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยด้านการจัดการเทคโนโลยี  7090102-นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี 

 7090103-สัมมนาด้านการจัดการเทคโนโลยี-1  7090216-เทคโนโลยีชุมชนและร่วมสมัย  
 7090217-การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  7090218-การจัดการเทคโนโลยีการศึกษา 
 7090219-เศรษฐศาสตร์เทคโนโลย ี  7090220-หัวข้อพิเศษด้านการจัดการเทคโนโลยี 
 7090221-สัมมนาด้านการจัดการเทคโนโลยี-2  8071101-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แสวงหาเครือข่ายวิจัย-พัฒนาวิชาการ จน. เครือข่าย 1 1 2 1 1 1 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - รศ. - - ศ. 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-สื่อการสอน จ านวนเร่ือง 1 2 2 2 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย 1 2 2 2 2 2 
5. พัฒนาผลงานวิจัยเผยแพร่-Scopus บทความวิจยั N/A - 1 1 1 1 
6. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา 2 1 1 1 1 1 
7. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
8. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยนักศึกษา-Scopus เร่ือง N/A - 1 2 2 3 
9. พัฒนางานวจิัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 2 2 2 3 3 3 
10. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน CU-TEP 60 - - - 60 - 
 

หมายเหตุ : การพัฒนา (3) ผลงานวิชาการ-สื่อการสอน และ (6) งานวิชาการ-ต ารา ท าในรายวิชาที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักก่อนรายวิชาที่เป็นผู้สอนร่วม  
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรัช  อารีราษฎร์  คุณวุฒิ : ปร.ด.สาขาการจัดการเทคโนโลยี  สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วันเดือนปีเกิด : 02  พฤศจิกายน พ.ศ. 2508  อีเมล์ : dr.tharach@rmu.ac.th    มือถือ : 081-9745469     
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7090101-สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยด้านการจัดการเทคโนโลยี  7090102-นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี 

 7090103-สัมมนาด้านการจัดการเทคโนโลยี-1  7090216-เทคโนโลยีชุมชนและร่วมสมัย  
 7090217-การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  7090218-การจัดการเทคโนโลยีการศึกษา 
 7090219-เศรษฐศาสตร์เทคโนโลย ี  7090220-หัวข้อพิเศษด้านการจัดการเทคโนโลยี 
 7090221-สัมมนาด้านการจัดการเทคโนโลยี-2  8071101-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แสวงหาเครือข่ายวิจัย-พัฒนาวิชาการ จน. เครือข่าย 1 1 1 1 1 1 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - รศ. - - 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-สื่อการสอน จ านวนเร่ือง 1 1 2 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย 2 2 2 3 3 3 
5. พัฒนาผลงานวิจัยเผยแพร่-Scopus บทความวิจยั N/A - 1 1 1 1 
6. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา 1 2 1 1 1 1 
7. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
8. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยนักศึกษา-Scopus เร่ือง N/A - 1 2 2 3 
9. พัฒนางานวจิัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 2 2 2 3 3 3 
10. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน CU-TEP 75 - - - 75 - 
 

 

หมายเหตุ : การพัฒนา (3) ผลงานวิชาการ-สื่อการสอน และ (6) งานวิชาการ-ต ารา ท าในรายวิชาที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักก่อนรายวิชาที่เป็นผู้สอนร่วม 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 33 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : ดร.วีระพน ภานุรักษ์    คุณวุฒิ : ปร.ด.สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด : 23 เมษายน พ.ศ. 2516   อีเมล์ : weerapon@rmu.ac.th   มือถือ : 088-5632966    
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7000102 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น  7011201  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 7011101  การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ  7000202  ระบบฐานข้อมูลเบื้องต้น 
 7011206  การออกแบบและการจัดการฐานข้อมูล  7011204  การโปรแกรมในระบบเว็บ 
 7011304  ปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ฐานข้อมูลบนเว็บ  7012480 การประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ 
 7012478 ปฏิบัติการการโปรแกรมภาษาจาวา   7012481 เทคโนโลยีการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แสวงหาเครือข่ายวิจัย-พัฒนาวิชาการ จน. เครือข่าย 1 1 2 1 1 1 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - ผศ. - - - รศ. 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-สื่อการสอน จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิจัยเผยแพร่-Scopus บทความวิจยั - - - 1 1 1 
6. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา 2 1 1 1 1 1 
7. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
8. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยนักศึกษา-Scopus เร่ือง - - - - - - 
9. พัฒนางานวจิัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1  
10. พัฒนาภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน CU-TEP - - 60 - - - 

 
 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 34 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ วงษ์ปัญญา นวนแก้ว  คุณวุฒิ : วท.ม.สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบัน : มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วันเดือนปีเกิด : 12 กรกฎาคม 2524  อีเมล์ : nuankaew.w@gmail.com  มือถือ : 088 - 4197129     
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7000103 คณิตศาสตร์และสถิติศาสตร์ส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ  7011304  ปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ฐานข้อมูล

บนเว็บ 
 7011204  การโปรแกรมในระบบเว็บ  7011103  เทคโนโลยีแพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ 
 7011303  การท าเหมืองข้อมูล  7011202  กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์  
 7012480 การประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่  7011301  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ 
 7011203  การจัดการสารสนเทศ   7011102  เทคโนโลยีเว็บ 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แสวงหาเครือข่ายวิจัย-พัฒนาวิชาการ จน. เครือข่าย 1 1 2 1 1 1 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - ผศ. - - - รศ. 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-สื่อการสอน จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิจัยเผยแพร่-Scopus บทความวิจยั - - - 1 1 1 
6. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา 2 1 1 1 1 1 
7. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
8. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยนักศึกษา-Scopus เร่ือง - - - - - - 
9. พัฒนางานวจิัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1  
10. พัฒนาภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน CU-TEP - - 60 - - - 

 
 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 35 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ วรวิทย์ สังฆทิพย์  คุณวุฒิ : วท.ม.สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบัน : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด :    15 กรกฎาคม 2530       อีเมล์ : worawith.n@gmail.com  มือถือ : 085-0055602  
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7011101  การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ  7011303  การท าเหมืองข้อมูล 

 7011204  การโปรแกรมในระบบเว็บ  7012480 การประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ 
 7012461  การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่  7011205  การวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ 

 
 7011203  การจัดการสารสนเทศ   7012467  เทคโนโลยีเว็บเซอร์วิส 
 7011401  โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  7011305  ผู้ประกอบการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แสวงหาเครือข่ายวิจัย-พัฒนาวิชาการ จน. เครือข่าย 1 1 2 1 1 1 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - ผศ. - - - 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-สื่อการสอน จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิจัยเผยแพร่-Scopus บทความวิจยั - - - 1 1 1 
6. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา 2 1 1 1 1 1 
7. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
8. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยนักศึกษา-Scopus เร่ือง - - - - - - 
9. พัฒนางานวจิัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1  
10. พัฒนาภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน CU-TEP - - 60 - - - 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ มณีรัตน์ ผลประเสริฐ   คุณวุฒิ : วท.ม.สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  สถาบัน : มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วันเดือนปีเกิด :     23 มกราคม 2523   อีเมล์ : phonprasert@hotmail.com  มือถือ : 081-2823745    
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7011202  กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์   7011206  การออกแบบและการจัดการฐานข้อมูล 

 7011205  การวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ  7012461  การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับ
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

 7011203  การจัดการสารสนเทศ   7012473 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 7011204  การโปรแกรมในระบบเว็บ  7000201  ความคิดสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
 7011304  ปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ฐานข้อมูลบนเว็บ  7011103  เทคโนโลยีแพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แสวงหาเครือข่ายวิจัย-พัฒนาวิชาการ จน. เครือข่าย 1 1 2 1 1 1 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - ผศ. - - - รศ. 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-สื่อการสอน จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิจัยเผยแพร่-Scopus บทความวิจยั - - - 1 1 1 
6. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา 2 1 1 1 1 1 
7. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
8. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยนักศึกษา-Scopus เร่ือง - - - - - - 
9. พัฒนางานวจิัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1  
10. พัฒนาภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน CU-TEP - - 60 - - - 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ เดือนเพ็ญ ภานุรักษ์  คุณวุฒิ : ค.ม.สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด : 19  ตุลาคม 2518   อีเมล์ : keroiloveu@gmail.com    มือถือ : 088-5608366    
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7000202  ระบบฐานข้อมูลเบื้องต้น  7000201  ความคิดสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

 7011102  เทคโนโลยีเว็บ  7011106  มิติทางสังคมและจริยธรรมส าหรับนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 7011301  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์  7012464  การสร้างสื่อดิจิทัล  
 7011302  สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   7012473 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 7011401  โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  7012476 เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แสวงหาเครือข่ายวิจัย-พัฒนาวิชาการ จน. เครือข่าย 1 1 1 1 1 1 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - ผศ. - - - รศ. 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-สื่อการสอน จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิจัยเผยแพร่-Scopus บทความวิจยั - - - 1 1 1 
6. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา 2 1 1 1 1 1 
7. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
8. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยนักศึกษา-Scopus เร่ือง - - - - - - 
9. พัฒนางานวจิัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1  
10. พัฒนาภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน CU-TEP - - 60 - - - 

 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 38 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ทิพวิมล  ชมภูค า   คุณวุฒิ : วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ       สถาบัน : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด : 24  พฤษภาคม พ.ศ. 2524  อีเมล์ : thipwimon.ch@rmu.ac.th มือถือ : 089-0716010     
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7041205-ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมฐานข้อมูล  7042403-การเขียนโปรแกรมส าหรับอุปกรณเ์คลื่อนที ่

 7000202-ระบบฐานข้อมลูเบื้องตน้                       7042419-พื้นฐานปัญญาประดิษฐ ์
 7041302-การโปรแกรมในระบบเว็บ   
 7042401-ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ   
 7041306-เทคโนโลยีเว็บเซอร์วิส   

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - - ผศ - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - - - - - - 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย 1 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับ
นานาชาติ(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 2 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.อภิชาติ  เหล็กดี  คุณวุฒิ : ปรด.คอมพิวเตอร์ศึกษา            สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด : 8  กันยายน พ.ศ. 2520  อีเมล์ : apichat.le@rmu.ac.th  มือถือ : 085-05715001     
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7041101-การออกแบบขั้นตอนวิธีคอมพิวเตอร ์  7043301-การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 
 7000201-ความคิดสร้างสรรค์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  7041402-โครงงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการ

สื่อสาร 
 7041201-การบริหารโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการ

สื่อสาร 
  

 7041403-ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และการสื่อสาร   
 7042422-สัมมนาด้านเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และการสื่อสาร   

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. 1 - ผศ. - - 1 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง 1 - - - - 1 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 

4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย 2 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับ
นานาชาติ(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 2 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 

 
 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 40 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ณัฐพงศ์ พลสยม  คุณวุฒิ : วท.ม.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา           สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด :                              อีเมล:์                    มือถือ : 085-7416711    
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7041104-พื้นฐานโครงสร้างเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์  7041301-การออกแบบและพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

 7041103-การบ ารุงรักษาอุปกรณค์อมพิวเตอร ์   
 7041305-เทคโนโลยีโปรแกรมแบบเปิด   
 7000101-พื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ          
 7041102-เทคโนโลยีซอฟท์แวร์ระบบ   

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - ผศ. - - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - - - - - - 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย 2 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับ
นานาชาติ(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 2 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง N/A - 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ณพรรธนนท์ ทองปาน  คุณวุฒิ : ค.ม.คอมพิวเตอร์ศึกษา            สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด : 10 ตุลาคม พ.ศ. 2526  อีเมล์ : narathip.th@rmu.ac.th          มือถือ : 091-0619968     
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  700010 -คณิตศาสตร์และสถติิศาสตรส์ าหรับเทคโนโลยสีารสนเทศ    7000102-การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 

 7041202-การโปรแกรมคอมพิวเตอร์เชิงวัตถ ุ  7041105-พื้นฐานอิเล็กทรอนิกส ์
 7041301-การออกแบบและพัฒนาระบบงานสารสนเทศ  7041204-เทคโนโลยีระบบสมองกลฝังตัว 
 7041303-กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร ์  7042419-พื้นฐานปัญญาประดิษฐ ์
 7042419-พื้นฐานปัญญาประดิษฐ ์   

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - ผศ. - - - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - - - - - - 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย 1 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับ
นานาชาติ(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 6 2 2 2 2 2 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงงานนักศกึษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 2 2 2 2 2 2 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง N/A - 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์วินัย  โกหล า   คุณวุฒิ : วท.ม.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา           สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด :                              อีเมล:์                    มือถือ : 081-7492153    
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7041102-เทคโนโลยีซอฟท์แวร์ระบบ  7041401-การโปรแกรมระบบการจัดการฐานข้อมูลบน

เครือข่าย 
 7041105-พื้นฐานอิเล็กทรอนิกส ์   
 7041204-เทคโนโลยีระบบสมองกลฝังตัว   
 7041203-ระบบปฏิบัติการเครือขา่ย   
 7041304-ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขั้นสูง   

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - ผศ. - - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - 1 1 1 1 1 

3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง - 1 1 1 1 1 

4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 

5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับ
นานาชาติ(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - - 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 1 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง N/A 1 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.ชนะชัย อวนวัง   คุณวุฒิ : ปร.ด.คอมพิวเตอร์ศึกษา       สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด : 25  กันยายน พ.ศ. 2518  อีเมล์ : chanachai.eo@rmu.ac.th มือถือ : 088-5615780     
 

วิชาที่รับผิดชอบ
สอน : 

  รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 

  7030102-1 โลกศาสตร์ 3(2-2-6 )  7030481-1 มาตรฐานข้อมลูเชิงพื้นที่ 2(2-0-6) 
 7010101-1 หลักส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ 3(2-2-6 )  7030301 การพัฒนาเว็บไซต์ทางด้าน GIS 3(2-2-5) 
 7030368-1 การจัดการสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-

5) 
 7030200 ระบบฐานข้อมูลทางด้านGIS 3(2-2-5) 

 7030104-1เทคนิคการแปลความหมายจากแผนท่ี รูปถ่ายทางอากาศและ
รีโมทเซนซิง  3(2-2-5) 

 7030416 สัมมนาด้านภูมิสารสนเทศ 3(2-2-5) 

 7030206-1 ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์ 3(2-2-6)  7030415-โครงงานภูมิสารสนเทศ 1 
GIS Project 1 

  7030416-โครงงานภูมิสารสนเทศ 2 
GIS Project 2 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Professional Internship in Geo-Informatics 

  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Preparation for Professional Internship in Geo-
Informatics 
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กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. ผศ. - - - - รศ. 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - 1 - 1 - - 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง 1 1 - 1 - 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย - 1 - 1 - 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - - 1 - 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 2 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.ธวัชชยั สหพงษ์  คุณวุฒิ : ปรด.คอมพิวเตอร์ศึกษา            สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด :     อีเมล์ :     มือถือ :    
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7000101 พื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Fundamentals of Information Technology 
 7030415-โครงงานภูมิสารสนเทศ 1 

GIS Project 1 
 7000103-คณิตศาสตร์และสถติิศาสตรส์ าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Mathematics and Statistics for Information Technology 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Professional Internship in Geo-Informatics 
 7030417-สัมมนาด้านภมูิสารสนเทศ 

Seminar on Geo-Informatics 
 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Preparation for Professional Internship in 
Geo-Informatics 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - ผศ. - - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง 1 - - - - 1 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 

4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับ
นานาชาติ(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงงานนักศกึษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 2 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 

 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 46 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
 

ชื่อ-สกุล : อาจารย์ อ านาจ แสงกุดเลาะ  คุณวุฒิ : วท.ม. (ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์)   สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
วันเดือนปีเกิด :                              อีเมล:์                    มือถือ :   
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7030206ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  

Geographic  Information Systems 
 70302014การเขียนแผนท่ีด้วยคอมพิวเตอร ์

Computer Cartography 
 7030207ระบบการก าหนดต าแหน่งบนโลกด้วยดาวเทียม 

Satellite Global Positioning System 
 7030415-โครงงานภูมิสารสนเทศ 1 

GIS Project 1 
 7030209เทคนิคการส ารวจภาคสนามส าหรับงานภูมสิารสนเทศ 

Field Surveying Techniques in Geo-Informatics 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Professional Internship in Geo-Informatics 
 70302012หลักการวเิคราะห์ข้อมลูเชิงพื้นที่ 

Principles of Geospatial Data Analysis 
 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Preparation for Professional Internship in 
Geo-Informatics 

 70302013-การวิเคราะห์ข้อมลูเชงิเลข 
Digital Image Processing 

 7030416-โครงงานภูมิสารสนเทศ 2 
GIS Project 2 

 
  



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 47 จาก 72 
 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - ผศ. - - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - - - 1 - - 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย 2 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับ
นานาชาติ(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 1 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 2 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง N/A - 1 1 1 1 

 
  



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 48 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
 

ชื่อ-สกุล : อาจารย์นฤมล อินทิรักษ์  คุณวุฒิ : ค.ม.คอมพิวเตอร์ศึกษา            สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด :     อีเมล์ :              มือถือ :     
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7030301 -การพัฒนาเว็บไชต์ทางด้านGIS 

GIS Web Development 
 7030360-การจัดการทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย 

 7030417-สัมมนาด้านภมูิสารสนเทศ 
Seminar on Geo-Informatics 

 7030361-การผลิตสื่อGIS 

 7030415-โครงงานภูมสิารสนเทศ 1 
GIS Project 1 

 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Preparation for Professional Internship in 
Geo-Informatics 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Professional Internship in Geo-Informatics 

  

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ.  - - ผศ. - - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - - - 1 - - 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย 1 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 2 2 2 2 2 2 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 2 2 2 2 2 2 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง N/A - 1 1 1 1 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 49 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
 

ชื่อ-สกุล : ผศ.พจน์ศิรินทร์   ลิมปินันทน์   คุณวุฒิ : วท.ม.  สื่อนฤมิต  สถาบัน : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิชาที่รับผิดชอบ : 

7021206 การออกแบบและการพัฒนาเว็บไซต์  
7020362 การพัฒนาแอนิเมชั่นในงานโฆษณา  
7010470 ปฏิบัติการการโปรแกรมฐานข้อมูล   
7020398 การฝึกงานภาคอุตสาหกรรม   
7021104 แอนิเมชันขั้นพ้ืนฐาน  
7020302 มัลติมิเดียและแอนิเมชันแบบ 2 มิติและ 3 มิติ  
7021203 แอนิเมชัน 2 มิติ 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาคุณวฒุิให้สูงขึ้น คุณวุฒิ ป.เอก - - - ป.เอก - - 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - ผศ. - - - 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา - 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 
6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง/คน 1 1 1 1 1 1 
 

 
  



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 50 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
 

ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.ปิยศักดิ์ ถีอาสนา   คุณวุฒิ : ปร.ด. การบริหารจัดการศึกษา  สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วิชาที่รับผิดชอบ : 

7010301 การบริหารโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7021205 แอนิเมชัน3 มิติ 1  
7020306 การโปรแกรมเกม 1  
7000201 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
7000102 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น  
7010470 ปฏิบัติการการโปรแกรมฐานข้อมูล  
7000202 ระบบฐานข้อมูลเบื้องต้น  
7021204 การเขียนโปรแกรมมิลติมีเดียและแอนิเมชัน 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาคุณวฒุิให้สูงขึ้น คุณวุฒิ ป.เอก - - - - - - 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - ผศ. - - - 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา - 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 
6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง/คน 1 1 1 1 1 1 
 
  



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 51 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์บัณฑิต สุวรรณโท คุณวุฒิ : วท.ม. สื่อนฤมิต  สถาบัน : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิชาที่รับผิดชอบ : 

7010301 การบริหารโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7010451 สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3  
7011104 การซ่อมบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 
7010463 การออกแบบกราฟิกบนคอมพิวเตอร์ 
7011105 การบริหารโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7000202 ระบบฐานข้อมูลเบื้องต้น   

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาคุณวฒุิให้สูงขึ้น คุณวุฒิ ป.เอก - - - ป.เอก - - 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - ผศ. - - - - 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา - 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 
6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง/คน 1 1 1 1 1 1 
 
  
 

 
 

  



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 52 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
 

ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.อภิดา  รุณวาทย์   คุณวุฒิ : ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา    สถาบัน : มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิชาที่รับผิดชอบ : 

7010304 สถิติส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7021101 เทคโนโลยีมัลติมีเดียขั้นพ้ืนฐาน  
7010101 หลักส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7020203 การเขียนบทและน าเสนอเรื่องด้วยภาพ  
7020480 สัมมนาทางเทคโนโลยีมัลติมิเดียและแอนิเมชัน 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาคุณวฒุิให้สูงขึ้น คุณวุฒิ ป.เอก - - - - - - 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - ผศ. - - - - 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา - 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
5. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 
6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง/คน 1 1 1 1 1 1 
 
   
 

 
 

  



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 53 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
 

ชื่อ-สกุล : อาจารย์ณัฐพงษ์  พระลับรักษา   คุณวุฒิ : ศษ.ม.  เทคโนโลยีการศึกษา  สถาบัน : มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

วิชาที่รับผิดชอบ : 
7022101  เทคนิคการถ่ายภาพดิจิทัล 
7021106  การผลิตสื่อเสียง 
702120  การท าเทคนิคส าหรับภาพยนตร์ 
7020204  การผลิตวีดิทัศน์ระบบดิจิทัล 
7010107 เทคโนโลยีแพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์  

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาคุณวฒุิให้สูงขึ้น คุณวุฒิ ป.เอก - ป.เอก - - - - 
2. พัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - ผศ. - - - 
3. พัฒนาผลงานวชิาการ-ต ารา เอกสาร/ต ารา - 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวชิาการ/วิจัยเผยแพร่-TCI บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 
5. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 
6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง/คน 1 1 1 1 1 1 
 
 

 

 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 54 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์วรรณพร สารภักดิ์  คุณวุฒิ : Master Of Business                                   สถาบัน : Victoria University 
                                                                          (Enterprise resource planning and Information syaytem)    
วันเดือนปีเกิด :                              อีเมล:์                    มือถือ :   
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7010102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะดับสูง 

Higher Computer Language Programming 
 7071403 การจัดการเทคโนโลยีการเรยีนรู้ทางไกล 

Technology Management for Distance Learning 
 7000104 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

English for Information Technology 
 7071401 โครงงานการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Information Technology Management Project   
 7072403 การจัดการสารสนเทศแหล่งท่องเที่ยว 

Tourism Information System Management 
 7072406 เทคโนโลยีเนื้อหาดิจิตอล 

Digital Content Technology 
 7072304 ปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ฐานข้อมลูบนเว็บ 

Workshop on Web Database Application Program Development  
 7072404 การบริหารโครงการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Information Technology Project Management 
 7071306 เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่ 

Mobile Communication Technology 
 7073401 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Professional Field Experience  
 

กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - ผศ. - - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเรื่อง - - 1 - - 1 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเรื่อง - - 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย 1 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - 1 - - 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ ครั้ง 1 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 1 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เรื่อง 1 - - 1 1 1 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 55 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : อาจารย์ อุมาภรณ์  พลสยม  คุณวุฒิ : วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)  สถาบัน : มหาวิทยาลัยรังสิต 

วันเดือนปีเกิด :                              อีเมล:์                    มือถือ :   

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7010101 หลักส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ  7071307 การบริหารความเสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 7010307 มิติทางสังคมและจริยธรรมส าหรบันักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 7071402 การประกอบธุรกิจออนไลน ์

 7073301 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7071304 สัมมนาด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7071308 หัวข้อพิเศษทางการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ  7071305 การศึกษาหัวข้ออิสระดา้นจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 7071201 เทคโนโลยีและนวัตกรรม  7071202 หลักการของการจัดการเทคโนโลย ี

     
 

กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - - ผศ. - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเรื่อง - - - - 1 - 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเรื่อง - - 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับ
นานาชาติ(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ ครั้ง 1 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เรื่อง 1 1 1 1 1 1 

 



แผนการบริหารบคุลากร (Human Resource Management Plan : HRM Plan)  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ประจ าปี พ.ศ.  2560-2564  หน้า 56 จาก 72 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ธเนศ  ยืนสุข  คุณวุฒิ : ค.ม. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด : 19 ธันวาคม 2524         อีเมล:์ thanet.y@rmu.ac.th  มือถือ : 081 060 0865  
วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7010304 สถิติส าหรับเทคโนโลยสีารสนเทศ  7071403 การจัดการเทคโนโลยีการเรยีนรู้ทางไกล 

 7071101 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  7072403 การจัดการสารสนเทศแหล่งท่องเที่ยว 
 7071303 คอมพิวเตอร์กราฟิกและการออกแบบสื่อมลัตมิีเดยี  7010260 คอมพิวเตอร์ส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7071401 โครงงานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  7071103 หลักเศรษฐศาสตรเ์พื่อการบริการเทคโนโลยี 
 7071402 การประกอบธุรกิจออนไลน ์  7073301 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  7073401 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7071307 การบริหารความเสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  7071305 การศึกษาหัวข้ออิสระดา้นจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ  7071308 หัวข้อพิเศษทางการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  7071204 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษยด์้านไอซีที   
 

กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - - ผศ. - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - - 1 1 - 1 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง - 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 1 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 1 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan: HRD Plan) 
ชื่อ-สกุล : อาจารย์ กีรติ ทองเนตร  คุณวุฒิ : บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   สถาบัน :มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วันเดือนปีเกิด : 8 เมษายน 2525  อีเมล์: keerati.to@rmu.ac.th  มือถือ : 094-516-3626 
 

วิชาที่รับผิดชอบสอน:   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7071102 การจัดการเทคโนโลยีเพื่อธุรกิจและการตลาด 

Technology Management for Business and Marketing 
 7071303 คอมพิวเตอร์กราฟิคและการออกแบบสื่อมลัตมิีเดยี 

Computer Graphic and Multimedia Design 
 7071202 หลักการของการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Principle of Technology Management 
 7071402 การประกอบธุรกิจออนไลน์ 

Online Entrepreneur  
 7071203 การออกแบบและพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

Information System Design and Development 
 7072405 สื่อสังคมเครือข่ายออนไลน์ 

Networking Social Media 
 7071204 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษยด์้านไอซีที 

Organization and Human Resource Management  
of  information Communication technology 

 7071301 การออกแบบและการจดัการเว็บ 
Web Design and Management 

 
กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - ผศ. - - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - 1 1 1 1 1 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง 1 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย 1 1 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 1 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย 2 2 2 2 2 2 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร ่ เร่ือง 1 1 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : อาจารย์ กฤษดา  หินเธาว์   คณุวุฒิ : วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ)  สถาบัน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วันเดือนปีเกิด :                           อีเมล:์                     มือถือ :   

วิชาที่รับผิดชอบสอน :   รับผิดชอบหลัก                สอนร่วม 
  7010201 เครือข่าย 1  7071302 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 7071306 เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่  7071401 โครงงานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7071401 โครงงานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  7071308 การศึกษาหัวข้อพิเศษด้านการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 7010106 เทคโนโลยีเว็บ  7073401 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 7071203 การออกแบบและพัฒนาระบบงานสารสนเทศ  7072406  เทคโนโลยีเนื้อหาดิจิตอล 

 

กิจกรรม รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ. - - - ผศ. - - 
2. พัฒนาสื่อการสอนของสาขาวิชา จ านวนเร่ือง - - - 1 - - 
3. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั/ต ารา  จ านวนเร่ือง - 1 1 1 1 1 
4. พัฒนาผลงานวิชาการ/วิจยั ตีพมิพ์เผยแพร-่TCI บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 
5. พัฒนาผลงานวิชาการและวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
(Journal) 

บทความ/งานวิจัย - - 1 1 1 1 

6. ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ใน/ต่างประเทศ คร้ัง 1 1 1 1 1 1 
7. ส่งเสรมิงานวิจัย/โครงานนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร ่ บทความ/งานวิจัย - 1 1 1 1 1 
8. พัฒนางานวิจัย IR2R ตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง - 1 1 1 1 1 
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แผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล  สายสนบัสนนุ 
 (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : นายธนกฤต  วิชัยวงษ์   คุณวุฒิ : ร.ม. รัฐศาสตร์(การบริหารและกฎหมาย)  สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
วันเดือนปีเกิด : 5  กันยายน  2526   อีเมล์ : thanakit.wi@rmu.ac.th  มือถือ : 091-0568070 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ต าแหน่งบริหาร : หัวหน้าส านักงานคณบดี 
หน้าที่ : 1)  น านโนบายผู้บริหารสู่การปฏิบัติ  โดยการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร  แผนปฏิบัติการประจ าปี  และแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2)  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  การบริหารงานส านักงานคณบดี  การบริหารงานทั่วไป  โดยก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานคณบดี  ส านักงานศูนย์
การเรียนรู้ไอซีทีชุมชน  ดูแลการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล  การบริหารงานการคลังและพัสดุ  ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  ระเบียบการเงิน  เพื่อให้การท างานโปร่งใส
ตรวจสอบได้  โดยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  รายงานผลการด าเนินงานต่อรองคณบดีที่รับผิดชอบ  และน าเสนอต่อคณบดี 
 3)  ก ากับ  ติดตามดารท างานของเจ้าหน้าที่  และงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารทั้งานวิชาการ  งานด้านการวางแผนและพัฒนา  การส่งเสริมกิจการ  งาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  งานพัฒนาสารสนเทศ  งานพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต  โดยให้ค าแนะน า  ให้ค าปรึกษา  เพ่ือให้การท างานถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   
 4)  ด าเนินการใบริการ  สนับสนุนการท างานของอาจารย์  และผู้รับบริการให้สอดคล้องกับระเบียบและแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 5)  ติดตามผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  และผู้รับบริการ  โดยศึกษา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสู่งานวิจัย  สืบสานการพัฒนาระบบออนไลน์  พัฒนาระบบสารสนเทศ  
สถานที่  ห้องเรียน  ระบบเครือข่าย  พัฒนาการบริการ  และพัฒนาส านักงานคณบดีให้เป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 
กิจกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณที่จะพัฒนา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1.  ระดับความส าเร็จในการบริหารงานส านักงานคณบดีตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 

ระดับ 2 3 4 5 5 

2. จ านวนการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เรื่อง 1 1 2 2 2 
3.  จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ เรื่อง 1 2 3 3 3 
4.  จ านวนครั้งที่เข้ารับการศึกษา/อบรม/ดูงาน ครั้ง 1 2 3 4 5 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ ปีงบประมาณที่จะพัฒนา 

 2560 2561 2562 2563 2564 
5.  จ านวนผลงานวิชาการ/คู่มือการปฏิบัติงานที่เผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

เรื่อง 1 2 2 3 4 

6.  ระดับผลคะแนนมาตรฐานภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 4 5 5 5 

7.  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงานคณบดี ระดับ 4 4.5 5 5 5 
  
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการบริหารงานส านักงานคณบดีตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
มีการศึกษาแนวทางในการ
บริหารงานของส านักงาน
คณบดี  โดยการร่วมประชุม
หารือกับผู้บริหารคณะ 

น าผลการวิเคราะห์มาก าหนด
รูปแบบการบริหารงานของ
ส านักงานคณบดีของทิศทาง
ประเทศไทย  4.0 

ด าเนินการบริหารงานบริการ
ของส านักงานคณบดีตาม
รูปแบบการที่พัฒนาขึ้น 

ติดตามผลดารด าเนินงานการ
บริหารและการให้บริการของ
ส านักงานคณบดีตามทิศทาง
ประเทศไทย  4.0 

รายงานผลการด าเนินงาน  
และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ในรูปแบบการวิจัย IR2R 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : นางสาวทิพยาพร  ทักษี   คุณวุฒิ : บธ.บ. (แขนงวิชาการบัญชี)   สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
วันเดือนปีเกิด : 18  กันยายน  2527   อีเมล์ : tipyaporn.ta@rmu.ac.th  มือถือ : 081-0475842 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

หน้าที่ : 1)  ปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินการยืมเงินทดรองจ่ายในการเดินทางไปราชการและการจัดโครงการต่างๆ จัดท าเอกสารเบิก-จ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม และค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการต่างๆของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องและชี้แจงให้รายละเอียด เกี่ยวกับ
ข้อมูล ข้อเท็จจริง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจในการด าเนินงานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนให้ค าแนะน า ตอบปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับผู้ที่เกี่ยวข้องและเพ่ือนร่วมงานและจัดเก็บข้อมูลรายงาน สถิติ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
 2)  ปฏิบัติหน้าที่ในการ ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณของสาขาวิชา และส านักงานคณะให้เป็นไปตามกิจกรรม โครงการตามแผนที่วางไว้ และถูกต้องตามหมวด
ค่าใช้จ่าย รวมไปถึงการถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่าย การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  และวางแผนการติดตามการใช้งบประมาณของแต่ละสาขาวิชาเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 3)  ท าหน้าที่ในการดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสดุ  เพื่อให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการใน
การใช้งานและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับ กฎหมาย ต่างๆเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบตกลง
ราคา สอบราคา เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบวัสดุต่างๆได้อย่างสะดวก ท าเรื่องซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  ดูแลการจ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้
งานทางราชการ ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องและชี้แจงให้รายละเอียด เกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาที่เกิดข้ึนกับผู้ที่เกี่ยวข้องและเพ่ือนร่วมงานและจัดเก็บข้อมูลรายงาน สถิติ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4)  งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
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กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณที่จะพัฒนา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.  ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการงานการเงิน งบประมาณ และพัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับ 2 3 4 5 5 
2. จ านวนการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เรื่อง 1 1 2 2 2 
3.  จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ เรื่อง 1 1 1 1 1 
4.  จ านวนครั้งที่เข้ารับการศึกษา/อบรม/ดูงาน ครั้ง 1 2 3 3 3 
5.  ร้อยละของความก้าวหน้าในการท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 20 30 40 50 60 
6.  ระดับผลคะแนนมาตรฐานภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย(Toeic/RMU-get) ระดับ 2 3 3 4 4 
7.  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงานคณบดี ระดับ 4 4.5 5 5 5 
  
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการงานการเงิน งบประมาณ และพัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
มีการศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกการเบิกจ่าย
งบประมาณ และระเบียบพัสดุให้
ชัดเจนและน ามาประยุกต์ใช้ได้ 

น าความรู้ ความสามารถมา
ก าหนดรูปแบบ กระบวนการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถให้ค าแนะน า ชี้แจง  
ให้ค าปรึกษากับบุคลากรและ
เพ่ือนร่วมงานเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวกับ
งานด้านการเงิน งบประมาณ 
และพัสดุ 

สามารถน าความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการท างาน 
มาประมวลผล สรุป จัดท าเป็น
คู่มือการปฏิบัติงานเผยแพร่ 

สามารถน าความรู้ 
ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการ
ท างาน มาเขียนรายงาน
การวิจัย IR2R และตีพิมพ์
เผยแพร่ 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : นางสาวสุภาพร  หาชัยภูมิ  คุณวุฒ ิ: ร.บ. รัฐศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ) สถาบัน : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
วันเดือนปีเกิด : 18  เมษายน  2529   อีเมล์ : n-happy@hotmail.co.th  มือถือ : 094-6655324 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน้าที่ :  1) ปฏิบัติงานด้านงานธุรการสารบรรณ การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการทั้งภายใน และภายนอก จัดพิมพ์ การตรวจ ร่าง และโต้ตอบหนังสือราชการ จัดแจก
หนังสือราชการ ตลอดจนการจัดเก็บเอกสารให้เป็นหมวดหมู่  
  2) สืบค้นข้อมูล สรุปข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา และงานวิชาการ 
  3) ปฏิบัติงานด้านงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  4) ปฏิบัติงานด้านงานกิจการนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5) ปฏิบัติงานการจัดประชุม จัดเตรียมเอกสาร ห้อง อาหารว่างส าหรับการประชุม รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ือให้การด าเนินการประชุมให้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยความเรียบร้อย 
  6) ปฏิบัติงานด้านการติดต่อประสานงานกับ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 
  7)  ให้ค าปรึกษา ชี้แจง ชี้แนะ ให้แก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาท้ังภายในและภายนอก ในเรื่องเกี่ยวกับงานด้านธุรการ และงานด้านอื่นๆ 
   

กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณที่จะพัฒนา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.  ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานด้านธุรการ-งานสารบรรณ อย่างประสิทธิภาพ ระดับ 2 3 4 5 5 
2. จ านวนการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของต าแหน่งงาน เรื่อง 1 1 2 2 2 
3.  จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน เรื่อง 1 1 1 1 1 
4.  จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เรื่อง 1 1 2 2 2 
5.  จ านวนครั้งที่เข้ารับการศึกษา/อบรม/ดูงาน 
 
 

ครั้ง 1 2 2 3 3 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ ปีงบประมาณที่จะพัฒนา 

 2560 2561 2562 2563 2564 
6.  ระดับผลคะแนนมาตรฐานภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย ระดับ 3 3 4 4 5 
7.  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการงานธุรการ-งานสารบรรณ ระดับ 4 4.5 5 5 5 
  
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานด้านธรุการ-งานสารบรรณ  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
มีการศึกษาระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และน ามา
บูรณาการสู้งานธุรการ-งาน
สารบรรณ 

น าความรู้ ความสามารถมา
วิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบ 
กระบวนการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเอกสารได้ 

สามารถให้ค าแนะน า ชี้แจง  
ให้ค าปรึกษากับบุคลากรและ
เพ่ือนร่วมงานเกี่ยวกับงาน
เอกสารต่างๆได้ 

น าความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการท างาน  
จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน
และน าไปเผยแพร่ได้ 

น าความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการท างาน  
เขียนรายงานวิจัย R2R  
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : นายจักรี  ท ามาน   คุณวุฒิ : วท.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  สถาบัน : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
วันเดือนปีเกิด : 6 เมษายน 2532   อีเมล์ : jakkri.tum@gmail.com  มือถือ : 083-6778589 
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
หน้าที่ : 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลการจัดท าวารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาราชภัฏมหาสารคาม 
 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลเว็บไซต์ ประสานงานเครือข่าย งานประชุมวิชาการระดับชาติ การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (NCTIM) 
 3. สนับสนุนการจัดอบรม จัดเตรียมสถานที่อบรม จัดเตรียมห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม จัดเตรียมโปรแกรม และทรัพยากรที่
ใช้ในการอบรม ผู้ช่วยวิทยาการ ดูแลความเรียบร้อยในการอบรม  
 4. ควบคุม ก ากับ ดูแลซ่อมแซมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะให้มีประสิทธิภาพมาก  
 5. งานอ่ืน ๆ ตามที่คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมอบหมาย 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณที่จะพัฒนา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.  ระดับความส าเร็จในการจัดท าวารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 4 5 5 5 5 

2. จ านวนการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เรื่อง 1 1 2 2 2 
3.  จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ เรื่อง 1 2 3 3 3 
4.  จ านวนครั้งที่เข้ารับการศึกษา/อบรม/ดูงาน ครั้ง 1 2 3 4 5 
5.  จ านวนผลงานวิชาการ/คู่มือการปฏิบัติงานที่เผยแพร่ไปยังหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 

เรื่อง 1 2 2 3 4 

6.  ระดับผลคะแนนมาตรฐานภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย ระดับ 4 4 5 5 5 
7.  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงานคณบดี ระดับ 4 4.5 5 5 5 
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ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการจัดท าวารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
มีการจัดท ารูปแบบการตีพิมพ์
และรูปเล่มที่ได้มาตรฐาน และ
ออกตีพิมพ์ตรงตามเวลา 

มีเว็บไซต์ของวารสาร ระบบ
การส่งบทความแบบออนไลน์ 
และมีการปรับปรุงให้ทันสมัย
อย่างต่อเนื่อง 

มีการด าเนินการประสานกอง
บรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
มาจากหลากหลายหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการจัดท าวารสาร 

มีด าเนินการน าวารสารเข้าสู่
ฐานข้อมูล TCI โดยวารสารที่
ผ่านการรับรองคุณภาพของ 
TCI ไม่ต่ ากว่ากลุ่มที่ 2 

วารสารเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI 
โดยวารสารที่ผ่านการรับรอง
คุณภาพของ TCI กลุ่มท่ี 1 
และถูกพิจารณาคัดเลือกเข้าสู่
ฐานข้อมลู ACI  
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : นายพลวัฒน์ อัฐนาค คุณวุฒิ : วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี  สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
วันเดือนปีเกิด : 18  กรกฎาคม 2531   อีเมล์ : ponlawat.atk@gmail.com มือถือ : 083-1467222 
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
หน้าที่ : 1)  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  ตรวจเช็คความเรียบร้อยของเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ในการให้บริการอาจารย์และนักศึกษาที่ใช้บริการห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 2)  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  เว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ รวบรวมข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3)  ควบคุม ก ากับ ดูแล ซ่อมแซมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ประสานงานการแก้ไขปัญหาของระบบเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานอื่น 

4)  สนับสนุนการจัดการอบรม พัฒนาคู่มือการอบรม เตรียมห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ และเป็นผู้ช่วยวิทยาการในการอบรม  
 5)  งานอ่ืน ๆ ตามที่คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมอบหมาย 
 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณที่จะพัฒนา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.  ระดับความส าเร็จในการบริการงานสนับสนุนการเรียนการสอน ระดับ 2 3 4 5 5 
2. จ านวนการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เรื่อง 1 1 2 2 2 
3.  จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ เรื่อง 1 2 3 3 3 
4.  จ านวนครั้งที่เข้ารับการศึกษา/อบรม/ดูงาน ครั้ง 1 2 3 4 5 
5.  จ านวนผลงานวิชาการ/คู่มือการปฏิบัติงานที่เผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

เรื่อง 1 2 2 3 4 

6.  ระดับผลคะแนนมาตรฐานภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 4 5 5 5 

7.  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงานคณบดี ระดับ 4 4.5 5 5 5 
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 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการบริการงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
มีการศึกษาแนวทางในการ
บริการงานสนับสนุนการเรียน
การสอน โดยการร่วมประชุม
หารือกับผู้บริหารคณะ 

น าผลการวิเคราะห์มาก าหนด
รูปแบบและขั้นตอนการบริการ
งานสนับสนุนการเรียนการ
สอน  

ด าเนินการบริการงาน
สนับสนุนการเรียนการสอน 
ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

ติดตามผลการด าเนินการ
บริการงานสนับสนุนการเรียน
การสอน  

รายงานผลการด าเนินงาน  
และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ในรูปแบบการวิจัย IR2R 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล : นางสาวศรีวิไล  นิราราช   คุณวุฒิ : วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี  สถาบัน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
วันเดือนปีเกิด : 9  กุมภาพันธ์  2528   อีเมล์ : nirarach.s@gmail.com  มือถือ : 080-7551423 
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (รับผิดชอบงานบริการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา) 
หน้าที่ : 1)  ประสานงานเพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน กับคณะกรรมการประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
 2)  บริหารจัดการงานธุรการ การเรียนการสอน การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ โครงการ-กิจกรรม และงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
 3)  ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย และอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  

 กิจกรรม หน่วยนับ 
ด าเนินการแล้ว ปีงบประมาณที่จะพัฒนา 
2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1.  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบด้วย
กระบวนการ PDCA 

ระดับ 2 3 4 4 5 5 5 

2. พัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการ IR2R เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 
3.  ศึกษา/อบรม/ดูงาน-ในหรือต่างประเทศ ครั่ง 1       
4.  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/ทดสอบ มาตรฐาน TOCTC/CU-TEP 139 - - 40 - - 50 
5.  จ านวนผลงานวิชาการ/คู่มือการปฏิบัติงานที่เผยแพร่ไปยังหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก 

เรื่อง - - - 20% 40% 60% 80% 

6.  ความคิดเห็นของผู้รับบริการ – อาจารย์-นักศึกษา -ศิษย์เก่า คะแนน 4 4.2 4.5 4.7 4.9 5 5 

 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการ PDCA 
ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

มีแผนปฏิบตัิการ และมีการทบทวน/
ปรับปรุง ระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชา 

มีการด าเนินงานตามแผนและราบ
งานการด าเนินงานตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

บุคลากร นักศึกษา และศิษยเ์ก่า มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ด าเนินงานกิจกรรมของโรงการบรรลุ
ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
มากกว่าร้อยละ 50 ของกิจกรรม 

ด าเนินกิจกรรมของโครงการบรรลุ
ตามเป้าของแผนปฏิบัติการครบ
ทุกกิจกรรม 
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แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan : HRD Plan) 

ชื่อ-สกุล :นางสาวศิริพร  จ าปาศรี  คุณวุฒิ :ปวส.(ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง) สถาบัน : วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
วันเดือนปีเกิด : 22 สิงหาคม 2524  อีเมล์ :siriporn.jumpasri@gmail.com  มือถือ : 084-9433868 
ต าแหน่ง : ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
หน้าที่ : 1. จัดท าขออนุญาตการขอซื้อ  วัสดุ-ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในหน่วยงาน ท ารายการขอซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตามระเบียบที่ได้ก าหนดไว้ ติดตามผลการด าเนินงานใน
การจัดท าเรื่องจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามข้ันตอน 
  2. จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ ทะเบียนการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ การยืม – คืน ครุภัณฑ์ของคณะ ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  เพื่อให้การท างานโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  3.  งานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน 
 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ปีงบประมาณที่จะพัฒนา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.  ระดับความส าเร็จในการจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 2 3 3 4 5 
2. จ านวนการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เรื่อง 1 1 1 2 2 
3.  จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ เรื่อง 1 1 1 1 1 
4.  จ านวนครั้งที่เข้ารับการศึกษา/อบรม/ดูงาน ครั้ง 2 2 2 3 3 
5.  จ านวนผลงานวิชาการ/คู่มือการปฏิบัติงานที่เผยแพร่ไปยังหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เรื่อง 1 1 1 2 2 
6.  ระดับผลคะแนนมาตรฐานภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย ระดับ 4 4 5 5 5 
7.  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงานคณบดี ระดับ 4 4 5 5 5 
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ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
มีการศึกษา หาข้อมูลในการ
จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวบรวมเอกสารครุภัณฑ์ 
รูปภาพ ใบเบิกครุภัณฑ์ ของ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด าเนินการแยกประเภทของ 
ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องและชัดเจน 

ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือ
น ามาปรับปรุงและแก้ไข 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพต่อการ
ใช้งานให้มากขึ้น 

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาได้ 

 
 

 
 
 


